Додаток

до рішення виконавчого комітету Фастівської міської ради
«____» від ________________
Положення 

про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств  Фастівської мської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств Фастівської міської ради (далі по тексту – Положення) розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств» (із змінами) (Далі Постанова №859).

1.2. Дане Положення розроблено з метою впровадження диференційного підходу до визначення розмірів заробітної плати керівників комунальних підприємств засновником яких є Фастівська міська рада  (далі по тексту – керівники комунальних підприємств) залежно від фінансових показників господарської діяльності підприємства та середньооблікової чисельності працюючих 

Це регулювання спрямоване на забезпечення ефективного управління комунальними підприємствами, а також на стимулювання керівників до досягнення високих показників у їх діяльності.

1.3. Заробітна плата керівника комунального підприємства складається з посадового окладу, премії та інших заохочувальних виплат, що відносяться до оплати праці.

 
2. Визначення розміру посадового окладу керівникам комунальних підприємств
2.1. Розмір посадового окладу керівника комунального підприємства визначається залежно середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії згідно з Додатком 1 до цього Положення.

2.2. Розмір мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії комунального підприємства визначається Колективним договором у з урахуванням таких положень:

•
мінімальна тарифна ставка робітника I розряду має становити не менше 160% прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого на 1 січня відповідного року;

•
коефіцієнт співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника I розряду (місячної тарифної ставки) за видами робіт та окремими професіями.

2.3. Посадовий оклад керівника комунального підприємства розраховується відповідно до додатку 2 до цього Положення. 

2.4. Посадові оклади керівників комунальних підприємств змінюються у разі зміни відповідних показників, зазначених у пунктах 2.1. та 2.2. цього Положення.

2.5. За достовірність наданої інформації стосовно середньооблікової чисельності працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії керівник та головний бухгалтер комунального підприємства несуть персональну відповідальність.

2.6. Розмір посадового окладу керівника комунального закладу охорони здоров’я Фастівської міської ради має забезпечувати співвідношення із середньою заробітною платою медичних працівників та не може перевищувати її більш ніж на 60%.
2.7. Для комунальних некомерційних підприємств, Фастівської міської ради, розмір посадового окладу керівника визначається відповідно до пункту 2.1 цього Положення, а мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника основної професії визначається на рівні, аналогічному підприємствам споріднених напрямків діяльності, із застосуванням коефіцієнтів для відповідних видів робіт та професій.
3. Преміювання керівників комунальних підприємств

3.1. Преміювання керівників комунальних підприємств здійснюється на підставі бухгалтерських даних за результатами фінансово-господарської діяльності підприємства за попередній звітний період (місяць).

3.2. Розмір премії визначається відповідно до результатів роботи керівника за звітний період і не може перевищувати 100 % посадового окладу.

3.3. Щомісячне преміювання здійснюється на підставі розпорядження міського голови.

3.4. Розпорядження про преміювання готує відділ управління персоналом виконавчого комітету Фастівської міської ради на підставі подання фінансового управління, погодженого з профільним заступником міського голови.

3.5. Основою для розрахунку премії є базові показники діяльності підприємства, за звітний період, відображені у звіті (додаток 3) та довідка щодо нарахованих та сплачених штрафів комунальними підприємствами, які подаються до фінансового управління виконавчого комітету Фастівської міської ради щомісяця до 15 числа наступного за звітним місяця.

3.6. У разі неподання або несвоєчасного подання звіту премія за відповідний місяць не нараховується.

3.7. Розмір премії може бути збільшено або зменшено залежно від виконання або невиконання окремих доручень міського голови, профільного заступника, а також на підставі службових записок чи інших документів, поданих секретарем міської ради або керуючим справами виконавчого комітету.

3.8. У разі погіршення показників роботи підприємства з незалежних від керівника причин він зобов’язаний надати письмове пояснення профільному заступнику міського голови разом із щомісячним звітом.

3.9. Керівникам, які відпрацювали неповний місяць з причин, передбачених трудовим законодавством, премія виплачується пропорційно фактично відпрацьованому часу.

3.10. Премія не нараховується у разі:

· збільшення заборгованості підприємства із виплати заробітної плати у поточному звітному періоді порівняно з попереднім аналогічним періодом або наявності простроченої заборгованості понад два місяці;

· неякісного чи несвоєчасного виконання завдань, порушення виконавської дисципліни, порушення термінів розгляду звернень громадян або надання недостовірної інформації;

· незатвердження у встановленому законодавством порядку річного фінансового плану підприємства;

· притягнення керівника до дисциплінарної відповідальності (премія не виплачується протягом строку дії дисциплінарного стягнення).

3.11. Преміювання не здійснюється керівникам комунальних підприємств, які перебувають у стадії ліквідації, банкрутства або фактично не здійснюють господарську діяльність.

3.12. Преміювання за виконання особливо важливих завдань, з нагоди ювілейних дат, державних або професійних свят здійснюється на підставі окремого розпорядження міського голови.

Керуючий справами                                                       Леся ТХОРЖЕВСЬКА

    ( секретар)
ДОДАТОК 1
до Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств
 

ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадових окладів керівників комунальних підприємств
 

	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної зайнятості за рік, осіб
	Максимально припустимий розмір

посадового окладу керівника

підприємства у кратності до

мінімального посадового окладу

(ставки) працівника основної

професії

	Менше 20
	2,5

	20 - 49
	2,7

	50 – 99
	3

	100 – 149
	3,2

	150 – 199
	3,8

	200 – 249
	4

	250 - 299
	4,5

	300 – 500
	5


 

 

  
ДОДАТОК 2
до Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств
РОЗРАХУНОК 
посадового окладу керівника комунального підприємства

	
	Назва показника
	Значення показника

	1
	2
	3

	1
	Середньооблікова чисельність працівників в еквіваленті повної

зайнятості за рік, осіб
	

	2
	Мінімальний посадовий оклад (ставка) працівника основної професії, грн.
	

	3
	Кратність до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії
	

	4
	Посадовий оклад керівника комунального підприємства, грн. *
	


*  розраховується шляхом множення показника гр. 3 п. 2 на показник гр. 3 п. 3
Керівник _________________________ (П. І. Б.)

Головний бухгалтер _________________________ (П. І. Б.)
ДОДАТОК 3
до Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств 
 
КП _____________________
(назва підприємства)
за ________________20__ р.

(квартал)
Основні фінансові показники підприємства
	№ з/п
	Найменування показників
	За звітний місяць, тис. грн.
	За попередній місяць, тис. грн.
	Відхилення, тис.грн., %
	Аналогічний період минулого року

	1
	Дохід
	
	
	
	

	2
	Прибуток
	
	
	
	

	3
	Витрати
	
	
	
	

	4
	Заборгованість по з/п
	
	
	
	

	5
	Заборгованість з виплати податків, в т.ч.:
	
	
	
	

	
	Податок на прибуток
	
	
	
	

	6
	Дебіторська заборгованість
	
	
	
	

	7
	Кредиторська заборгованість
	
	
	
	


Керівник                         _________________________  П.І.П.

Головний бухгалтер      _________________________  П.І.П.
