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	до рішення виконавчого комітету
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                                                              Положення                                                    про координаційну раду з питань запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення гендерної рівності

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

[bookmark: n15]1.1. Координаційна рада з питань запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення гендерної рівності (далі – Координаційна рада) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом при виконавчому комітеті Фастівської міської ради.
[bookmark: n78][bookmark: n16]1.2. Координаційна рада у своїй діяльності керується Конституцією і законами України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про протидію торгівлі людьми», постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі», указами Президента України, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України,наказами Міністерства соціальної політики України, рішеннями Фастівської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.
1.3. Діяльність Ради здійснюється відповідно до чинного законодавства на принципах законності, гласності, гуманності, неприпустимості приниження честі громадян, які потребують допомоги щодо забезпечення їх прав, інтересів.
1.4. До складу координаційної ради входять: заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, до повноважень якого належить координація питань вжиття заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, представники місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, прокуратури, громадських об’єднань (за їх згодою).

[bookmark: n17]ІІ.  ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

[bookmark: n18]2.1.Сприяння реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення ґендерної рівності.
2.2. Розгляд питань, які потребують міжгалузевої узгодженої співпраці щодо реалізації державної політики з питань запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення ґендерної рівності, зокрема розшуку, повернення, реабілітації жертв такої торгівлі, запобігання та протидії домашньому насильству.
	        2.3.Сприяння формуванню позитивного ставлення до сім’ї, відповідального батьківства, відродженню та збереженню національних сімейних цінностей, утвердженню рівних прав і можливостей жінок та чоловіків в усіх сферах життєдіяльності суспільства.
	         2.4. Інформування органів місцевої влади та громадськості про стан реалізації соціальної політики з питань сім'ї, запобігання насильству в сім’ї, в тому числі ґендерно-зумовленому, ґендерної рівності та протидії торгівлі людьми.

ІІІ.  ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ 

[bookmark: n80][bookmark: n20]3.1. Розглядає пропозиції місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, наукових установ та громадських організацій з визначення пріоритетних напрямів щодо запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення ґендерної рівності.
3.2. Розроблення та/або розгляд пропозицій до проектів міських цільових програм, інших актів щодо реалізації державної політики з питань запобігання домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення ґендерної рівності.
3.3. Ініціювання контролю за дотриманням чинного законодавства з питань запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення ґендерної рівності.
3.4. Готує пропозиції щодо удосконалення діяльності місцевих органів виконавчої влади з питань забезпечення взаємодії суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення ґендерної рівності.
[bookmark: n81][bookmark: n25]3.5. Аналізує досвід з питань, які належать до компетенції Координаційної ради та готує пропозиції щодо його запровадження у Фастівській МТГ.
3.6.Ініціює проведення моніторингу виконання відповідних обласних комплексних/цільових програм, досліджень з питань запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення ґендерної рівності, їх вплив на ситуацію у Фастівській МТГ;
[bookmark: n27]3.7. Вивчає результати діяльності місцевих органів виконавчої влади, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення ґендерної рівності.

[bookmark: n23][bookmark: n24]ІV. Права Координаційної ради

[bookmark: n28][bookmark: n29][bookmark: n30][bookmark: n32][bookmark: n33][bookmark: n34]4.1. Утворювати в разі потреби експертні та робочі групи із залученням представників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, наукових установ та громадських організацій (за згодою) для підготовки пропозицій щодо ефективної реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпечення ґендерної рівності.
4.2. Одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування інформаційні та аналітичні матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань.
4.3. Взаємодіяти під час виконання покладених на неї завдань та залучати до участі в засіданнях представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності та підпорядкування,  громадських організацій та об’єднань,  які  беруть   участь   у   проведенні   заходів   з   питань  запобігання домашньому  насильству і насильству за ознакою статі, протидії торгівлі людьми та забезпеченні ґендерної рівності, і не входять до складу Ради.
[bookmark: n35]4.4. Організовувати проведення конференцій, нарад та семінарів з питань, що належать до компетенції Координаційної ради.


V. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КООРДИНАЦІЙНОЇ РАДИ
 
5.1 Раду очолює заступник міського голови з питань виконавчих органів ради, до повноважень якого належить координація питання вжиття заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі.
         5.2. Формою роботи Ради є засідання, які проводяться її головою або за його відсутності – заступником голови. 
         5.3. Засідання Ради проводяться за рішенням голови по мірі необхідності, але не рідше, ніж двічі на рік.
         5.4. Рішення координаційної ради є повноважним за присутності на засіданні більшості членів від її загального складу, приймаються більшістю голосів та оформлюються у вигляді протоколів, які підписуються головою та секретарем. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.
         5.5. У разі персональних змін членів та секретаря координаційної ради або їх відсутності у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших причин, особи, які виконують їх обов’язки входять до її складу за посадами.

[bookmark: n36]
VІ. Прикінцеві положення

6.1. Члени Координаційної ради виконують свої обов’язки на громадських засадах.
6.2. Члени Координаційної ради не повинні розголошувати інформацію про осіб, яку вони отримали в результаті її роботи.
6.3.	Матеріально-технічне забезпечення діяльності Координаційної ради здійснюється виконавчим  комітетом Фастівської міської ради.
6.4.	Організаційне забезпечення діяльності Координаційної ради здійснюється службою у справах дітей та сім'ї  виконавчого комітету Фастівської  міської ради.
6.5.	Всі питання, які не врегульовані  даним  Положенням, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства.


Керуючий справами(секретар)
виконавчого комітету
Фастівської міської ради                                                               Леся ТХОРЖЕВСЬКА
