Нова редакція
	Фастівська міська рада
	ЗАТВЕРДЖЕНО

	
	рішення сесії

	
	Фастівської міської ради

	
	від 08.04.2016 року № 11-X-VII

	ПОЛОЖЕННЯ

про фінансове управління виконавчого комітету

Фастівської міської територіальної громади


1.Загальні положення
1.1.Фінансове управління (далі Управління) є самостійним управлінням виконавчого комітету Фастівської міської територіальної громади. Відповідно до чинного законодавства України Управління утворюється міською територіальною громадою і підпорядковується: міській територіальній громаді та її виконавчому комітету, головному фінансовому управлінню Київської обласної державної адміністрації.
1.2.У своїй діяльності Управління керується Конституцією України, Бюджетним та Податковим кодексами України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями обласної, міської ради, рішеннями і розпорядженнями виконавчого комітету, наказами, інструкціями та вказівками головного фінансового управління, іншими нормативними актами, а також цим Положенням.
1.3.До складу Управління входять:

-бюджетний відділ;

-відділ доходів;

-відділ бухгалтерського обліку та звітності.

1.4.Управління утримується за рахунок коштів міського бюджету.

1.5.Структура Управління, чисельність та видатки на утримання затверджуються сесією міської ради у відповідності з чинним законодавством.

1.6.Кошторис доходів і видатків та штатний розпис фінансового управління затверджується міським головою в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.
1.7.Функції працівників Управління визначаються у посадових інструкціях, які затверджують: для начальника Управління – міський голова, для решти працівників – начальник Управління.

1.8.На посади працівників Управління призначають (переводять) осіб, які мають економічну освіту за кваліфікаційним рівнем спеціаліста чи магістра.
1.9.Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, реєстраційний рахунок в відділенні Державного казначейства у місті Фастові, печатку із зображенням Державного Герба і своїм найменуванням.
2.Основні завдання

Основними завданнями Управління є:

2.1.Складання і подання на розгляд виконавчого комітету та міської ради проекту міського бюджету та забезпечення його виконання; звітування перед виконавчим комітетом та міською радою про його виконання.

2.2.Подання в установленому порядку до Головного фінансового управління фінансових показників і пропозицій до проекту міського бюджету, пропозицій щодо обсягу коштів міського бюджету, розмірів дотацій і субсидій, даних про зміни складу об’єктів, що підлягають бюджетному фінансуванню, балансу фінансових ресурсів для врахування їх при визначенні розмірів субвенцій.

2.3.Здійснення фінансування бюджетних установ міста та одержувачів бюджетних коштів, а також заходів, пов’язаних із розвитком житлово-комунального господарства, благоустроєм, та шляховим будівництвом, охороною навколишнього природного середовища та інших заходів, передбачених законодавством.

2.4.Підготовка пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку міста.

2.5.Здійснення контролю за дотриманням підприємствами, установами, організаціями чинного законодавства стосовно використання виділених їм із загального та спеціального фондів коштів міського бюджету.

2.6. Здійснення контролю за цільовим використанням коштів підприємств комунальної сфери міста.
3.Функції


Відповідно до покладених завдань Управління: 
3.1.Бере участь у розроблені балансу фінансових ресурсів міста, аналізує соціально-економічні показники розвитку міста та враховує їх при складанні проекту міського бюджету.
3.2.Організовує роботу, пов’язану із складанням проекту міського бюджету, визначає порядок і терміни подання управліннями, відділами, іншими структурними підрозділами виконавчого комітету, матеріалів для підготовки проектів міського бюджету і прогнозних розрахунків коштів.
3.3.Організовує виконання міського бюджету по доходах і видатках; разом із Фастівською об’єднаною податковою інспекцією, відділенням казначейства у місті Фастові, установами та організаціями забезпечує надходження доходів до бюджету міста та вживає заходів до ефективного витрачання бюджетних коштів.
3.4.Забезпечує захист фінансових інтересів держави та здійснює у межах своєї компетенції контроль за виконанням актів законодавства.
3.5.Контролює правильність використання підприємствами, установами, організаціями виділених їм з міського бюджету коштів.
3.6.Веде облік виконання міського бюджету і облік змін, що вносяться в установленому порядку до бюджету міста.
3.7.Розглядає звіти про виконання кошторисів доходів і видатків установ і організацій, структурних підрозділів виконавчого комітету, що фінансуються з міського бюджету.
3.8.Виносить на розгляд виконавчого комітету та міської ради Звіт про виконання бюджету.
3.9.Контролює правильність проведення виплат і відшкодування з міського бюджету коштів, передбачених чинним законодавством.
3.10.Аналізує разом з Фастівською об’єднаною державною податковою інспекцією стан надходження доходів до бюджету міста.
3.11.Бере участь у формуванні та реалізації інвестиційних програм в місті.
3.12.Бере участь у вирішенні питань, пов’язаних із зміною форм державної і міської комунальної власності, та у роботі комісій з приватизації об’єктів державної і комунальної власності та інших.
3.13.Відповідно до затверджених в міському бюджеті призначень, здійснює фінансування видатків з бюджету міста.
3.14.Перевіряє правильність складання і затвердження кошторисів доходів і видатків бюджетних установ і організацій, що повністю або частково фінансуються з міського бюджету.
3.15.Бере участь у розробці пропозицій про вдосконалення структури відділів та управлінь виконавчого комітету та здійснює контроль за витрачанням коштів на їх утримання; готує пропозиції та інформацію про їх чисельність, фонд оплати праці працівників і витрати на їх утримання.

3.16.Організовує своєчасний і якісний розгляд та вирішення пропозицій, заяв і скарг громадян та підприємств, установ і організацій, вживає заходів щодо усунення причин їх виникнення.
3.17. Здійснює контроль за дотриманням Порядку складання, затвердження та контролю з виконання фінансових планів комунальних підприємств міста.
4.Права

Для виконання покладених завдань та визначених функцій Управління має право: 

4.1.Одержувати від інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, матеріали, у тому числі бухгалтерську та статистичну звітність, для складання проекту бюджету міста та аналізу його виконання.
4.2.Обмежувати, а в необхідних випадках призупиняти фінансування з міського бюджету підприємств, установ і організацій при наявності фактів незаконного витрачання ними бюджетних коштів, а також при неподанні звітів про витрачання раніше виділених коштів з бюджету та іншої встановленої звітності, з повідомленнями про це їх керівників і, в межах своєї компетенції, застосовувати інші санкції, встановлені чинним законодавством.
4.3.Одержувати від відповідних установ відомості про стан поточних бюджетних рахунків підприємств, установ і організацій, що фінансуються з міського бюджету.
4.4.Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів виконавчого комітету, підприємств, установ і організацій (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що входять до його компетенції.
4.5.Скликати в установленому порядку наради з питань, що входять до його компетенції.
4.6.Проводити в бюджетних установах, підприємствах, і організаціях, установах банків та інших фінансово-кредитних установах, незалежно від форм власності, перевірки фінансово-бухгалтерських документів, звітів, планів, кошторисів та інших документів, пов’язаних із зарахуваннями, перерахуваннями і використанням бюджетних коштів, а також отримувати необхідні пояснення, довідки і відомості, що виникають у процесі перевірок.
5.Відповідальність


Начальник і працівники Управління несуть персональну відповідальність за:

5.1.Порушення норм бюджетного та податкового законодавства, інших законів та нормативно-правових актів.
5.2.Невиконання обов’язків, передбачених цим Положенням та посадовими інструкціями.

5.3.Надання недостовірної інформації та несвоєчасність підготовки та подання до відповідних установ встановлених звітів.

5.4.Несвоєчасне та неякісне виконання вказівок, наказів, розпоряджень, відповідно до підпорядкування Управління.

6.Керівництво

6.1.Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.
6.2.Працівників Управління призначають на посаду, переводять на інші посади, звільняють з посади відповідно до чинного законодавства на підставі розпорядження міського голови. Прийняття на посаду та переведення на іншу посаду працівників Управління проводиться за погодженням з начальником Управління.
6.3.На посаду начальника Управління призначають особу з повною вищою освітою в галузі економіки та фінансів за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста чи магістра. Стаж роботи на державній службі, за фахом  та на керівних посадах повинен складати не менше трьох років.
6.4.Начальник Управління:    


6.4.1.Зздійснює керівництво діяльністю фінансового управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на фінансове управління завдань, визначає ступінь відповідальності заступника начальника фінансового управління, начальників відділів.
6.4.2.Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання фінансового управління.

6.4.3.Видає у межах своєї компетенції накази, організовує та контролює їх виконання.

6.5.Начальник Управління має право:

6.5.1.За дорученням міського голови представляти міську раду та виконавчий комітет в інших управлінських структурах з питань, що належать до її компетенції. 
6.5.2.У встановленому порядку запитувати та отримувати від установ, підприємств і організацій фінансові плани, кошториси, бухгалтерські звіти та інші аналітичні матеріали, необхідні для фінансово-бюджетного планування, фінансування, здійснення контролю.

6.5.3.Обмежувати, а в необхідних випадках припиняти фінансування з міського бюджету установ, підприємств і організацій при наявності фактів нецільового використання бюджетних коштів, а також при неподанні звітів про витрачання раніше отриманих коштів та іншої встановленої звітності. 
6.5.4.Проводити ревізії і перевірки фінансової діяльності бюджетних установ та комунальних підприємств міста. 

6.5.5.Здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності фінансового управління та вживати заходи щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг. Залучати фахівців інших структурних підрозділів міськвиконкому за згодою їх керівництва для розгляду питань, що належать до їх компетенції.
6.5.6.Вносити пропозиції щодо вдосконалення контролю фінансування та бюджетної політики.
6.6.На час відсутності начальника Управління (відпустка, відрядження, хвороба тощо) його обов’язки виконує заступник начальника-начальник бюджетного відділу.
7. Взаємовідносини (зв’язки) з іншими підрозділами,
 колегіальними органами
7.1.Фінансове управління при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє:

7.1.1.З усіма структурними підрозділами виконавчого комітету та міської ради.

7.1.2.Підприємствами, установами і організаціями – в частині сплати податків до бюджету міста та використання бюджетних коштів.

7.1.3.Податковою інспекцією, контрольно-ревізійним відділом та управлінням казначейства у місті – при формуванні, виконанні та звітуванні по бюджету міста.
Начальник фінансового управління


                  Л.В.Цедзінська
Погоджено:
Перший заступник міського голови 


        Зикова О.Б.
Завідуючий юридичним відділом



        Щур Ю.Д.
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