Пояснювальна записка
до фінансового плану на 2020 рік 

Комунального підприємства «Фастівська 
житлово-експлуатаційна контора»
 (назва підприємства)​​ 

1. Загальні відомості

1.1. Інформація про підприємство та його діяльність.

Комунальне підприємство Фастівської міської ради «Фастівська житлово-експлуатаційна контора» (КП «Фастівська ЖЕК»)
Ідентифікаційний код: 05447958.

Юридична адреса: 08500, Київська  обл., м. Фастів, вул. Нова, 3.

Фактична адреса:  08500, Київська  обл., м. Фастів, вул. Нова, 3
Телефон для контактів: (04565) 6-35-58.

Керівництво: Начальник КП «Фастівська ЖЕК» –Савочка Микола Миколайович 

Форма власності: комунальна.

Юридичний статус: юридична особа.

Організаційно-правова форма: комунальне підприємство.

Види діяльності (КВЕД): 

68.20 – надання в оренду та управління власним або орендованим нерухомим майном: багатоквартирними будівлями та житлом 

Підприємство було засноване з метою забезпечення населення житлово-комунальними послугами по утриманню будинків та прибудинкових  територій     
 У своїй діяльності підприємство керується Статутом, Законом України «Про житлово-комунальні послуги», Наказом Державного Комітету України з питань житлово-комунального господарства від 17.05.2005 р. №76 «Про затвердження Правил утримання жилих будинків та прибудинкових територій», Конституцією України, Господарським кодексом України, Постановами КМУ, іншими актами чинного законодавства та рішеннями органу місцевого самоврядування.

Фінансовий план КП «Фастівська ЖЕК» на 2020 рік складено у відповідності до Порядку складання, затвердження та контролю за виконанням фінансових планів комунальних підприємств.
2. Формування дохідної частини.
Доходи підприємства формуються  з :
- квартирної плати;

                    - послуг вивезення побутових відходів;

-  надання в оренду нежитлових приміщень;

- послуг технічного обслуговування житлових будинків (прибирання прибудинкової території, технічне обслуговування ліфтів, технічне обслуговування внутрішньобудинкових мереж водопостачання, водовідведення та теплопостачання, освітлення місць загального користування, поточний ремонт  покрівель, обслуговування димовентиляційних каналів);

- інших доходів.

Таблиця 1
Доходи підприємства

тис.грн.

	Види доходів
	Фактичне виконання минулого року ( 2018 рік)
	Планові показники поточного року (2019 рік)
	Планові показники на наступний рік (2020 рік)
	Порівняння  планових показників на наступний рік з фактичним виконанням минулого року
	Порівняння планових показників на наступний рік з плановими показниками поточного року

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	тис.
	тис.
	%

	
	
	
	
	грн
	грн
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всього доходів, тис. грн., в тому числі: 
	23547,0
	21906,5
	28366,0
	4819,0
	6459,5
	111,6

	Квартплата
	9499,6
	7700
	9810,0
	310,4
	2110,0
	21,5

	Вивіз ТПВ 
	1880,7
	1685,0
	5900,0
	4019,3
	4215,0
	71,4

	Тех..обслуговування
	371,7
	387,0
	450,0
	78,3
	63,0
	14,0

	Оренда
	216,2
	230
	240,0
	23,8
	10,0
	4,2

	Інші доходи
	11578,8
	11904,5
	12856,0
	1277,2
	951,5
	0,5


У 2018 році чистий  дохід від реалізації послуг  КП «Фастівська «ЖЕК»  становив  12898,0 тис. грн., інші операційні доходи склали -  2476,0 тис. грн., інші доходи – 8342,0 тис. грн.
 2019 року планується отримати  дохід у сумі 21907 тис. грн.,  (15491,0 тис. грн. - чистий  дохід від реалізації послуг  та 6416,0 тис. грн. - інші операційні доходи), враховуючи збільшення складових тарифу – вивіз твердих побутових відходів з 01.03.2019р. згідно рішення Виконавчого комітету Фастівської міської Ради № 57 від 28.01.18р.
 У 2020 році чистий  дохід від реалізації послуг  планується  у сумі 16800,0 тис. грн., що більше ніж  у 2019 році на 1309,0 тис. грн., та на  3902,0 тис. грн.  ніж у  2018 р., інші операційні доходи плануються на рівні 3224 тис. грн.., що більше ніж  у 2018 році на 748,0 тис. грн. та що менше ніж  у 2019 році на 2514,0 тис. грн. 
А за статтею вивіз  ТПВ (твердого побутового сміття) доходи планують збільшились на 4215,0 тис.грн. або 71,4% за рахунок заключення нових договорів з підприємствами та населенням на вивіз ТПВ.
  3. Формування витратної частини.
Таблиця 2

Аналіз  собівартості реалізованої продукції
тис.грн.

	Види доходів
	Фактичне виконання минулого року
	Планові показники поточного року
	Планові показники на наступний рік
	Порівняння  планових показників на наступний рік з фактичним виконанням минулого року
	Порівняння планових показників на наступний рік з плановими показниками поточного року

	
	 ( 2018 рік)
	 (2019 рік)
	 (2020 рік)
	
	

	
	 
	 
	 
	тис.
	тис.
	%

	
	 
	 
	 
	грн
	грн
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг), тис. грн., в тому числі:
	12827,4
	15168,0
	16720,0
	3892,6
	1552,0
	82,2

	Витрати на сировину та основні матеріали
	1611,9
	1184,0
	2380,0
	768,1
	1196,0
	50,3

	Витрати на паливо 
	995,8
	1074,0
	1260,0
	264,2
	186,0
	14,8

	Витрати на електроенергію
	1597,1
	1938,0
	2080,0
	482,9
	142,0
	6,8

	Витрати на оплату праці
	5248,9
	7567,0
	7312,0
	2063,1
	-255,0
	-3,5

	Відрахування на соціальні заходи
	1119,5
	1665,0
	1608,0
	488,5
	-57,0
	-3,5

	Амортизація основних засобів і нематеріальних активів
	376,5
	120,0
	120,0
	-256,5
	0,0
	0,0

	Інші витрати 
	1877,7
	1620,0
	1960,0
	82,3
	340,0
	17,3


Основні статті прямих матеріальних витрат у 2018 році склали витрати на матеріали, електроенергію та паливо – 7856,6 тис. грн.. та витрати  на  оплату праці – 5248,9 тис. грн. 

           Дебіторська заборгованість зменшилась на 356,0 тис. грн.. і  на кінець І  кварталу 2019р. становить 5450,0тис.грн.
Дебіторська заборгованість утворилася внаслідок  несплати в повному обсязі населенням та організаціями за  послуги, що в свою чергу  призвело до  несвоєчасних  розрахунків  з кредиторами. 

       До органів державної виконавчої служби для стягнення заборгованості за утримання будинків і споруд та при будинкової території передано 24 виконавчих листів (судових наказів) на загальну суму 45,8 тис.грн. Органами державної виконавчої служби виносяться постанови про повернення виконавчих документів стягувачеві, посилаючись на п.2 ст.47 Закону України «Про виконавче провадження» -  у боржника відсутнє майно, на яке може бути звернуто стягнення, а здійснені державним виконавцем, відповідно до цього Закону заходи щодо розшуку такого майна виявились безрезультатними.


Державними виконавцями не проводиться належна перевірка зареєстрованого майна на боржникові, не перевіряються джерела доходу з якого можна було стягнути заборгованість в результаті чого нашим підприємством витрачаються кошти для оплати судового збору  в сумі 1921,00 грн. за кожне подання  та в результаті чого не стягується заборгованість та ще й витрачаються свої кошти на судові витрати.

        
Зважаючи на складний фінансовий стан КП «Фастівська ЖЕК» проводить активну роботу з боржниками:

1. Агітаційно - роз’яснювальну  роботу стосовно необхідності сплати вартості наданих послуг та сум заборгованості, роз’яснюючи споживачем про сукупність складової вартості послуг, яка включає в себе у т.ч. витрати на матеріали. Інформація доноситься  до споживача через засоби масової інформації. 

2. КП «Фастівська  ЖЕК» проводить  заключення  з боржниками  договорів  на  добровільне  погашення  заборгованості  населенням  з  початку  року  було заключено договорів:

· в лютому  1 договір  на  суму 4209,94 грн.;

· в квітні  1 договір  на  суму 4601,87 грн.;

· в травні  2 договори  на  суму 6702,77 грн.

3.  КП «Фастівська  ЖЕК» подала 4 справи по боржниках  на суму 43005,07грн.
Загальна кількість  заключних  договорів на добровільне погашення  боргу з 1.01.2019р. по 30.06.2019р.  складає  4  договори на  загальну суму  15514,58 грн.

 3 особи в судовому порядку втратили право на користування житловим приміщенням. 

В зв’язку з переходом будинків в ОСББ складається непроста ситуація по заборгованості даних будинків, заборгованість по яких згідно законодавства залишається перед КП ФМР «Фастівська ЖЕК», а також завдяки агітації від засобів масової інформації спостерігалася динаміка несплати по даних будинках за два- три місяці. Наше підприємство не має достатню кількість коштів для сплати судового збору в сумі 1921,00 грн. за кожного абонента-боржника. Так, зокрема, будинки, які вже оформили ОСББ і звернулися з заявами мають таку заборгованість: вул.. Дружби, 8 – 16 180,49 грн., вул.. Андрія Саєнка, 1 – 17653,60 грн., вул.. Івана Мазепи, 14 – 7418,61грн., вул.. Івана Мазепи, 18 – 12993,82грн.,вул..Ярослава Мудрого, 41 – 6952,12грн., вул.. Суворова,6 – 33115,92грн., вул.. Соборна, 34 – 918,72грн., вул.. вул. Толстого, 8- 7808,11грн., вул.. Івана Мазепи, 16 – 7442,06 грн. всього заборгованість на суму 110483,45грн. Працівниками КП ФМР «Фастівська ЖЕК» проводиться роз’яснювальна робота з головами ОСББ та жителями будинків.
         Кредиторська заборгованість склала  на початок 2018 року  – 7973,0 тис. грн., на кінець 2018 р. -  10425,0 тис. грн.. - збільшилась на 2502,0 тис. грн., а за  перший квартал 2019 року  - збільшилась  на 1300,0 тис. грн. (11725,0 тис. грн.).

Таблиця 3
Аналіз  витрат виробництва

тис.грн.

	Показники
	Фактичне виконання за минулий рік
	Планові показники поточного року
	Планові показники наступного року
	Порівняння структур витрат, відсоткові пункти

	
	тис. грн.
	структура витрат, %
	тис. грн.
	структура витрат, %
	тис. грн.
	структура витрат, %
	план наступного року до фактичних минулого року
	план наступного року до плану поточного року

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Витрати всього, тис. грн., в тому числі:
	23315,5
	100,0
	21871,0
	100,0
	28325,0
	100,0
	5009,5
	6454,0

	Матеріальні витрати
	3671,5
	15,7
	4527,0
	20,7
	5680,0
	20,1
	2008,5
	1153,0

	Витрати на оплату праці
	8263,6
	35,4
	11163,0
	51,0
	11248,0
	39,7
	2984,4
	85,0

	Відрахування на соціальні заходи
	1806,6
	7,7
	2456,0
	11,2
	2592,0
	9,2
	785,4
	136,0

	Амортизація
	1887,9
	8,1
	1784,0
	8,2
	1540,0
	5,4
	-347,9
	-244,0

	Інші витрати
	7685,9
	33,0
	1941,0
	8,9
	7265,0
	25,6
	-420,9
	5324,0


         Операційні витрати на 2020 рік заплановані  наступним чином:
Витрати на сировину і основні матеріали в сумі 2380,0 тис. грн., що більше на 768,1 тис. грн.. у порівнянні з 2018 р.. Матеріальні затрати заплановані з урахуванням росту цін на матеріальні ресурси та послуги 
сторонніх організацій; 
Планові витрати на паливо та електроенергію в сумі 3340 тис. грн.. більші  ніж в  2018 р. на 748,4 тис. грн., у зв’язку з постійним підвищенням цін на бензин та електроенергію. Ці витрати розраховані, виходячи з цін та об'ємів, що прогнозуються на 2019 -2020 р. р.;
Адміністративні витрати заплановано понести в сумі 5417,0 тис. грн.., що  на 1335,0 тис. грн.. більше  у порівнянні з 2018 р..  Дані витрати передбачені на підставі звітної динаміки цих витрат  - оплати рахунків за роботи та послуги, якими користується підприємство від сторонніх організацій (оплати рахунків за комунальні послуги, послуги зв'язку та банківське обслуговування, ремонт основних засобів тощо). 

Інші  витрати заплановано в  об’ємі 3600 тис. грн., що на 1080,1 тис. грн. менше ніж  в 2018 році. 
 Витрати на оплату праці         

      Планування витрат на оплату праці здійснюється в установленому порядку із забезпечення мінімальної заробітної плати та інших гарантій з оплати праці, передбачених законодавством: Закон України «Про оплату праці», Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців  «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування  України на 2017-2018 роки. Розмір заробітної плати працівника за виконану  місячну (годинну) норму праці забезпечено не нижче розміру мінімальної зарплати.

     Середня річна кількість персоналу – 130 осіб. Витрати на оплату праці         

заплановані в сумі 11248,0 тис. грн.., що більше на 2984,4 тис. грн., у порівнянні з  2018р.  Збільшення витрат на оплату праці відбулося з травня 2019р. згідно із запланованим підвищенням мінімальної заробітної плати, що обумовлюється  Законом України «Про державний бюджет» та з змінами Галузевої угоди (збільшився коефіцієнт по основним професіям та видам робіт, збільшення тарифної ставки І розряду.

Витрати на відрахування на соціальні заходи складуть  у 2020 р. – 2592,0 тис. грн.., що більше на 785,4 тис. грн.. за 2018 р.
Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника у 2020 р. планується на рівні 7210,3 грн., що на 541,8 грн. більше ніж у 2018 р. , планується збільшити кількість працівників.
При плануванні доходів та витрат також враховані підвищення цін на електроенергію, матеріали та підвищення мінімальної заробітної плати.  

Таблиця 4
Аналіз продуктивності праці

тис.грн.

	Показники
	Фактичне виконання за минулий рік
	Планові показники поточного року
	Планові показники на наступний рік
	Темп росту показників, відсоткові пункти

	
	
	
	
	план наступного року до фактичних минулого року
	план наступного року до плану поточного року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Виручка від реалізації продукції (робіт, послуг), тис. грн.
	23545,0
	21907,0
	28366
	4821,0
	6459,0

	Середньооблікова чисельність штатних працівників, чол.
	100,0
	120,0
	130,0
	30,0
	11,0

	Фонд оплати праці штатних працівників, тис. грн.
	8264,0
	11163,0
	11248,0
	2984,0
	85,0

	Середньомісячна заробітна плата штатних працівників, грн.
	9898,7
	7752,1
	7210,3
	-2688,4
	-541,8

	Продуктивність праці на 1 працюючого, тис. грн.
	32,2
	182,6
	218,2
	186,0
	34,1


4. Очікувані фінансові результати.
Фінансовим результатом господарської діяльності підприємства у 2018 році став збиток у сумі 646,0 тис. грн. Діючі тарифи на житлово-комунальні послуги по утриманню будинків та прибудинкових  територій не відшкодовували їх фактичну собівартість, що призвело до постійного зростання витрат та збільшення збитків. Заборгованість населення за комунальні послуги на кінець 2018 р. склала  4117,0  тис. грн..
ЖЕК має борг по ПДВ, що склав на кінець року   – 6 348,5 тис. грн. 

Фактична собівартість реалізованих послуг в незначній мірі збільшилась в порівнянні з плановими показниками, і це вплинуло на загальні фактичні показники витрат підприємства.
Собівартість реалізованих послуг на 2020 рік планується у розмірі 16720,0 тис. грн.. враховує очікуване помірне зростання цін на пальне, електроенергію, матеріали, ін. товари та послуги та  ріст заробітної плати.

Чистий дохід від реалізації послуг планується на рівні 16800,0 тис. грн..,  що більше за 2018 рік  на 3902,0 тис. грн.., або на 76,8 % та  на 1309,0 тис. грн.. (92,2% ) більше очікуваного у 2019 році.
Таблиця 5
Ефективність діяльності
тис.грн.

	Ефективність діяльності
	

	Показники
	Планові показники на наступний рік

	1
	2

	Запланований обсяг виробленої продукції (виконаних робіт, наданих послуг) на плановий рік, тис. грн.
	28325,0

	Запланований обсяг виробленої продукції (виконаних робіт, наданих послуг) на поточний рік, тис. грн.
	21871,0

	Ріст обсягу виробленої продукції (виконаних робіт, наданих послуг), %
	77,2

	Запланований фонд оплати праці на плановий рік, тис. грн.
	11248,0

	Запланований фонд оплати праці на поточний рік, тис. грн.
	11163,0

	Ріст фонду оплати праці, %
	99,2

	Зростання фонду оплати праці та обсягу виробленої продукції (виконаних робіт, наданих послуг), +/- відсоткових пунктів
	176,4


Покращення ефективності діяльності підприємства передбачає:

- встановлення економічно обґрунтованих тарифів на послуги по утриманню житла, споруд та прибудинкових територій;

-  ефективне управління дебіторською заборгованістю;

-  забезпечення беззбиткової діяльності  підприємства;

  
Основними ризиками, які можуть негативно вплинути на діяльність підприємства  є  незабезпечення повної оплати послуг споживачами, подальше підвищення цін на паливно-мастильні матеріали, запчастини до автомобілів, вартості послуг сторонніх організацій, податків, та інших витрат. 

Економіст  КП «Фастівська ЖЕК»                                               О.М. Страшук
