Додаток
до рішення міської ради

від ______________ 
№_______________ 

Положення 

про систему муніципального енергетичного менеджменту в бюджетній сфері Фастівської міської територіальної громади 
І.
Загальні положення 
1.1. Положення про систему муніципального енергетичного менеджменту в бюджетній сфері Фастівської міської територіальної громади (надалі – Положення) розроблено з метою створення та координації ефективного функціонування системи енергетичного менеджменту, відповідно до законів України «Про енергозбереження», «Про енергетичну ефективність будівель», розпорядження Кабінету Міністрів України «Про затвердження плану заходів із впровадження систем енергетичного менеджменту в бюджетних установах»; на підставі Меморандуму про взаєморозуміння між Німецьким товариством міжнародного співробітництва (GIZ) ГмбХ та Фастівською міською радою, підписаного 09.02.2021 в рамках реалізації проєкту міжнародної технічної допомоги «Просування енергоефективності та імплементації Директиви ЄС про енергоефективність в Україні», а також на виконання добровільно взятих зобов’язань у рамках співпраці з ініціативою Європейської комісії з питань сталого розвитку – «Угода мерів».

1.2. Метою застосування Положення є створення сучасної системи енергетичного менеджменту (надалі по тексту – система МЕМ) шляхом організаційного забезпечення постійно діючої системи управління ефективністю енергоспоживання об’єктів бюджетної сфери в режимі щоденного моніторингу за показниками лічильників обліку енергоносіїв, проведення аналізу (оцінки) стану використання енергетичних ресурсів будівлями, забезпечення впровадження заходів з енергозбереження та енергоефективності. 
1.3. Положення встановлює вимоги до керівників та фахівців виконавчих органів міської ради, бюджетних установ щодо підтримання та покращення процедур енергетичного моніторингу, аналізу ефективності енергоспоживання, що дозволяють впровадити системний підхід для забезпечення постійного підвищення енергетичних параметрів в установах, направлених на реалізацію енергозберігаючих заходів (проєктів), раціональне використання енергетичних ресурсів та економії бюджетних коштів.
1.4. МЕМ – це стратегічний підхід до енергоефективних громадських будівель. Шляхом розвитку енергоефективності можна заощадити значні кошти для мешканців та бюджету громади, скоротити споживання енергії до 15%, компенсувати витрати, зробити вклад у досягнення кліматичних цілей та залучити нові інвестиції.
1.5. Дія цього Положення розповсюджується на будівлі, в яких розташовані заклади, установи, комунальні некомерційні підприємства сфери освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури і спорту (далі – об’єкти соціальної інфраструктури), що утримуються за рахунок коштів бюджету Фастівської міської територіальної громади, а також на комунальні підприємства Фастівської міської ради та адміністративні будівлі.

1.6. Положення розроблено відповідно до діючих в Україні стандартів з енергозбереження та є нормативним документом для об’єктів комунальної власності міської ради, що фінансуються з бюджету Фастівської міської територіальної громади, посадових осіб, які безпосередньо займаються питаннями впровадження енергозберігаючої політики, розпорядників і одержувачів бюджетних коштів.

1.7. Функції щодо організації та координації роботи системи МЕМ покладаються на відділ з питань енергозбереження, енергоефективності та екології виконавчого комітету Фастівської міської ради (надалі – Відділ).
1.8. Основні терміни та поняття, які використовуються в цьому Положенні:

АСЕМ – Автоматизована система енергомоніторингу «Київщина енергоефективна – програмне забезпечення для моніторингу та аналізу споживання паливно-енергетичних ресурсів, що забезпечує облік та формування аналітичної бази даних енергоспоживання з подальшим її використанням для контролю споживання енергоносіїв та досягнення результатів від впровадження енергоефективних заходів у закладах бюджетної сфери.
Бюджетна установа – органи державної влади, органи місцевого самоврядування, а також організації, створені ними у встановленому порядку, що повністю утримуються за рахунок відповідно місцевого бюджету. 

Енергомоніторинг – сукупність заходів, спрямованих на безперервне відстеження за споживанням енергоносіїв об’єктами бюджетної сфери з метою систематизації інформації, виявлення невідповідностей або порушень, визначення пріоритетних заходів з енергозбереження.
Енергозбереження – діяльність, яка спрямована на раціональне використання та економне витрачання первинної та перетвореної енергії і природних енергетичних ресурсів в національному господарстві, яка реалізується з використанням технічних, економічних та правових методів.
Енергоефективність – ефективне (раціональне) використання паливно-енергетичних ресурсів. Це співвідношення між досягнутими результатами діяльності бюджетної установи і обсягами споживання енергії для досягнення цих результатів.

Енергозберігаюча політика – адміністративно-правове та фінансово-економічне регулювання процесів видобування, переробки, транспортування, зберігання, виробництва, розподілу та використання паливно-енергетичних ресурсів з метою їх раціонального використання та економного витрачання.
Енергетичні характеристики будівлі – показники, які відображають кількість енергії, необхідної для задоволення різних потреб, пов’язаних із нормованим використанням будівлі, до якої включається енергія на опалення, нагрівання гарячої води, охолодження, вентиляцію та освітлення.
Енергетична ефективність будівлі – властивість будівлі, що характеризується кількістю енергії, необхідної для створення належних умов проживання та/або життєдіяльності людей у такій будівлі.
Енергетичний менеджмент – організаційний процес моніторингу, контролю та оптимізації використання енергії, спрямований скорочення енерговитрат і забезпечення раціонального використання споживачами енергетичних ресурсів.
Ліміти споживання енергоносіїв – затверджені обсяги споживання енергоносіїв у натуральних показниках для кожної бюджетної установи, закладу, встановлені виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань.

Локальний енергоменеджер – особа, призначена відповідальною за: збір інформації про стан енргоспоживання будівлею, внесення відповідних даних до АСЕМ на закріплених за нею об’єктах бюджетної сфери, впровадження заходів (проектів) з енергоефективності та енергозбереження.
Паливно-енергетичні ресурси (ПЕР) – сукупність всіх природних і перетворених видів палива та енергії, які використовуються в національному господарстві.
Прилади обліку, за допомогою яких здійснюється контроль за споживанням енергоносіїв на об’єктах комунальної власності є:

-
лічильники газу; 
-
лічильники холодної води;

-
лічильники теплової енергії;

-
лічильники електричної енергії;

-
термометри для виміру температури зовнішнього та внутрішнього повітря.

Раціональне використання ПЕР – досягнення максимальної ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів при існуючому рівні розвитку техніки та технології і одночасному зниженні техногенного впливу на навколишнє природне середовище.

Розпорядники бюджетних коштів – бюджетні установи в особі їх керівників, на балансі та у підпорядкуванні яких знаходяться об’єкти соціальної інфраструктури, що уповноважені на отримання бюджетних асигнувань, взяття бюджетних зобов’язань та здійснення видатків з бюджету.
1.8.
Оперативне управління ефективним використанням енергетичних ресурсів здійснюється за наступною організаційно-виконавчою структурою системи МЕМ:
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Особи, що входять до організаційно-виконавчої структури енергетичного менеджменту, у своїй діяльності керуються чинним законодавством України, нормативними актами центральних органів влади, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та рекомендаціями Відділу.
До виконання функцій енергетичного менеджменту та завдань, пов’язаних з підвищенням енергоефективності, за рішенням міського голови можуть залучатися інші структурні підрозділи та виконавчі органи міської ради, установи, організації, комунальні підприємства, а також створюватися міжвідомчі робочі групи (дорадчі органи) та залучатися сторонні організації (експерти).
II.
Мета і основні завдання системи МЕМ
2.1.
Метою системи МЕМ є формування професійних управлінських механізмів та прийняття рішень в сфері енергетичного функціонування, які повинні забезпечувати: 

-
оптимізацію структури споживання енергоресурсів;

-
покращення якості надання енергетичних послуг та можливостей для їх регулювання;

-
підвищення ефективності використання всіх видів енергоресурсів;
-
заміщення викопного палива відновлюваними джерелами енергії;

-
скорочення викидів парникових газів, розвиток екологічно орієнтованої економіки та підвищення якості життя; 

· налагодження енергоефективної експлуатації будівель;

-
формування ощадної поведінки у споживачів енергетичних послуг;

-
впровадження системи стимулювання ощадного використання енергоресурсів;

-
раціональне витрачання бюджетних коштів на придбання енергоресурсів;

-
залучення інвестицій у процеси технологічної та енергоефективної модернізації інфраструктури громади. 

2.2.
Для успішного виконання зазначених завдань необхідно забезпечити ефективне функціонування наступних підсистем: 

-
моніторинг енергоспоживання; 

-
планування впровадження заходів з підвищення ефективності енергоспоживання та залучення джерел фінансування на їх реалізацію; 

-
контроль за ефективністю впровадження заходів з енергозбереження; 

-
навчання персоналу відповідального за економію споживання ПЕР;

-
мотивація ощадного енергоспоживання. 

ІII.
Оперативний контроль та аналіз показників енергоефективності 
3.1.
Система МЕМ поєднує в собі весь спектр завдань, які стосуються контролю за енергоспоживанням та умовами комфорту, планування видатків на придбання енергоресурсів, ефективної експлуатації будівель, енергоефективного проєктування, будівництва та реконструкції об’єктів комунальної власності, залучення інвестицій. 
3.2.
Безперервне циклічне функціонування системи МЕМ включає оперативний моніторинг, контроль та аналіз показників енергоефективності, а також моніторинг реалізації енергоефективних проєктів.

3.3.
Ефективно налагоджений моніторинг дає змогу швидко і якісно виконати аналіз споживання енергоресурсів та прийняти рішення щодо заходів, які допоможуть підвищити ефективність використання енергоресурсів в підпорядкованих установах та підвищити комфортність перебування в них.

3.4.
Щоденний моніторинг за використанням енергоресурсів та оптимальної температури повітря у приміщеннях підпорядкованих установ – це система збирання, накопичення та збереження показників приладів, що визначають обсяги спожитих енергоресурсів.
3.5.
Моніторинг здійснюється шляхом зняття показників споживання енергетичних ресурсів з наявних приладів обліку, фіксації середньофактичної внутрішньої температури у приміщеннях (будівлях) та внесення їх значень до журналу обліку та АСЕМ щоденно до 12:00 год. (окрім вихідних і святкових днів).

3.6.
Всі прилади обліку, за допомогою яких здійснюється контроль споживання енергоносіїв, повинні бути сертифіковані на території України, внесені в реєстр засобів вимірювальної техніки, мати чинне свідоцтво про державну повірку та згідно з актом введені в експлуатацію.

3.7.
Перелік енергоресурсів та температурних показників для щоденного контролю: 

температура повітря в обраних внутрішніх приміщеннях, °С; 

вода холодна та гаряча, м3; 

електрична енергія, кВт*год.; 

природний газ, м3;

теплова енергія, Гкал; 

тверде паливо (вугілля, пілети, дрова, тощо), т.
3.8.
Основними задачами здійснення моніторингу енергоспоживання є:

-
вчасне виявлення випадків перевитрат енергоресурсів, аварійних ситуацій та недотримання нормативних умов перебування відвідувачів та персоналу;

-
збір даних про фактори, які впливають на рівень споживання енергоресурсів;
· збір даних про фактичне споживання енергоресурсів та параметри мікроклімату в підпорядкованих будівлях;

-
аналіз ефективності використання енергоресурсів в порівнянні з аналогічними закладами та нормативними значеннями;

-
контроль за ефективністю експлуатації будівель та інженерних систем;

-
визначення фактичного рівня досягнутої економії в результаті впровадження заходів з підвищення ефективності енергоспоживання;

-
формування переліку закладів (будівель), що потребують першочергового поглибленого аналізу та/або впровадження додаткових заходів з підвищення ефективності енергоспоживання;

-
створення підґрунтя для впровадження стимулювання ощадного енергоспоживання шляхом впровадження об’єктивних показників ефективності енергоспоживання.
IV.
Розподіл функціональних обов’язків в системі МЕМ
В рамках організаційно-виконавчої структури для належного функціонування системи МЕМ на відповідальних осіб покладено наступні функціональні обов’язки.
Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, 
з питань ЖКГ (міський голова):
1) здійснює загальну координацію роботи Відділу та взаємодію з структурними підрозділами, комунальними підприємствами і бюджетними установами міської ради;

2) забезпечує представництво в перемовинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, міжнародними організаціями та іншими інституціями з питань енергоефективності та енергозбереження;

3) контролює загальний стан енергоефективності об’єктів соціальної інфраструктури та стан реалізації проєктів щодо скорочення бюджетних витрат на оплату енергоносіїв і підвищення рівня енергоефективності;

4) не рідше ніж 1 раз в квартал проводять з керівниками бюджетних установ та розпорядниками бюджетних коштів наради з питань енергомоніторингу, обговорення проблем щодо споживання енергоресурсів та шляхів їх вирішення.
Відділ з питань енергозбереження, енергоефективності та екології виконавчого комітету Фастівської міської ради:
1) здійснює координацію роботи щодо реалізації та ефективного функціонування системи МЕМ;
2) здійснює збір, облік та аналіз даних щоденного енергоспоживання об’єктів соціальної інфраструктури, що включені в АСЕМ;

3) здійснює контроль за реальним споживанням енергоресурсів об’єктами соціальної інфраструктури з використанням АСЕМ;

4) на основі проведеного аналізу, надає міському голові та профільному заступнику міського голови інформацію щодо рівня енергоспоживання підпорядкованими установами, обґрунтування перевитрат споживання енергоносіїв;

5) проводить обстеження, вибіркові перевірки бюджетних установ та закладів Фастівської міської ради, в частині використання енергоресурсів та/або прийнятті виконаних заходів з енергозбереження та енергоефективності;

6) готує самостійно або із залученням юридичних (фізичних) осіб техніко-економічні обґрунтування (енергоаудити) та інші розпорядчі документи в сфері енергоефективності та енергозбереження;

7) збирає та аналізує дані щодо виконаних та запланованих капітальних ремонтів (реконструкцій), пов’язаних із впровадженням енергозберігаючих заходів;
8) контролює ефективність реалізації проєктів з підвищення рівня ефективності енергоспоживання будівлями бюджетної сфери;

9) готує пропозиції щодо підвищення рівня ефективності енергоспоживання бюджетної сфери до програми соціально-економічного розвитку громади, державних цільових програм, стратегій розвитку, тощо;

10) розробляє пропозиції щодо підвищення рівня енергоефективності будівель та у співпраці з органами виконавчої влади, іншими установами та організаціями, за погодженням з міським головою, готує заявки на отримання грантів міжнародної технічної допомоги для реалізації проєктів у сфері енергоефективності;

11) організує роботу з підвищення поінформованості мешканців громади та бюджетних установ у сфері енергозбереження та енергоефективності;

12) надає необхідні консультації щодо питань енергоефективності та відновних джерел енергії;

13) аналізує доступні джерела позабюджетного фінансування заходів з підвищення рівня ефективності енергоспоживання;

14) взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету та виконавчими органами міської ради, а також установами та організаціями різних форм власності (в межах компетенції), з питань підвищення ефективності енергоспоживання;

15) за потребою проводить наради із керівниками та локальними енергоменжерами об’єктах соціальної інфраструктури з питань здійснення моніторингу споживання енергоресурсів, користування АСЕМ, ефективного використання ПЕР та скорочення обсягів їх споживання будівлями бюджетної сфери.
Про поточний стан справ і результати роботи в сфері енергоефективності та сталого енергетичного розвитку Відділ звітує міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, з питань ЖКГ, а також готує пропозиції щодо впровадження заходів з підвищення енергоефективності в громаді та економії коштів бюджету Фастівської міської територіальної громади на оплату ПЕР.
Головний спеціаліст – енергоменеджер Відділу:
1) за допомогою аналітично-статистичних звітів АСЕМ проводить моніторинг та систематичний контроль достовірності внесення локальними енергоменеджерами показників приладів обліку (лічильників) до системи енергомоніторингу;
2) здійснює контроль витрат енергоресурсів згідно встановлених лімітів;
3) збирає та аналізує дані про енергоспоживання в розрізі розпорядників бюджетних коштів та комунальних підприємств; 

4) забезпечує побудову дієвої системи горизонтальної комунікації зі всіма учасниками процесу збору та аналізу даних щодо споживання енергоресурсів;
5) з’ясовує причини збільшення обсягів споживання енергоресурсів по закладах (будівлях), недотримання встановлених лімітів та щомісячно подає відповідний звіт керівникам об’єктів соціальної інфраструктури (комунального підприємства);
6) забезпечує загальний контроль та аналіз даних споживання ПЕР, ефективність проведених енергозберігаючих заходів і реалізованих енергоефективних проєктів у розрізі розпорядників коштів, а при потребі – по окремим будівлям чи приміщенням бюджетних установ громади;

7) формує та надає керівництву узагальнюючі звіти з енергоспоживання та пропозиції щодо покращення поточних показників стану використання ПЕР, уточнення лімітів, коригування запланованих заходів і завдань з енергозбереження, виконання попереджувальних дій з метою уникнення майбутніх необґрунтованих витрат енергоносіїв та недопущення виникнення відхилень від запланованих заходів з енергозбереження;
8) бере участь у проведенні внутрішніх аудитів будівель та приміщень бюджетних установ громади;

9) готує рекомендації щодо підвищення рівня енергоефективності;

10) готує матеріали для проведення нарад, круглих столів, семінарів, заходів з питань функціонування системи МЕМ;

11) бере участь у розробці технічних завдань на виконання робіт, пов’язаних з підвищенням ефективності енергоспоживання, на технічне обслуговування інженерних систем будівель, що пов’язані з ефективністю енергоспоживання;

12) готує пропозиції щодо включення проєктів (заходів) з підвищення рівня ефективності енергоспоживання та скорочення обсягу бюджетних видатків на оплату ПЕР по своєму підрозділу в програму соціально-економічного розвитку громади, а також у державні цільові програми, стратегії розвитку, обласні програми та ін.;
13) проводить моніторинг та контролює ефективність реалізації проєктів (заходів) з раціонального використання ПЕР та підвищення рівня ефективності енергоспоживання по громаді;
14) взаємодіє з іншими структурними підрозділами, установами, організаціями та комунальними підприємствами міської ради, а також сторонніми організаціями з питань підвищення ефективності енергоспоживання.
Розпорядники бюджетних коштів:

1. контролюють виконання керівниками об’єктів соціальної інфраструктури основних вимог та функціональних обов’язків згідно цього Положення;
2. забезпечують внесення відповідних змін та доповнень до посадових інструкцій керівників об’єктів соціальної сфери та локальних енергоменеджерів у частині виконання функціональних обов’язків, визначених цим Положенням, в місячний термін після його затвердження;
3. готують пропозиції до галузевих програм та стратегій розвитку щодо впровадження енергозберігаючих заходів (проєктів) з метою зменшення споживання ПЕР, економії бюджетних коштів та дотримання базових рівнів енергоспоживання, погоджуючи їх із Відділом;

4. проводять роз’яснювальну роботу з працівниками своїх підрозділів для підвищення їх поінформованості щодо шляхів та способів покращення енергетичного функціонування будівель та енергоощадної поведінки;
5. здійснюють моніторинг по щомісячних рахунках за енергоресурси, формування бюджетної звітності по розпоряднику коштів, контроль енергетичних та грошових потоків на рівні розпорядника коштів;
6. при наявності розбіжностей у виставлених рахунках до показників фактичного енергоспоживання додатково доручають керівникам закладів і локальним енергоменеджерам провести комплексний аналіз енерговитрат та вживають заходи щодо їх усунення;
7. забезпечують своєчасне подання звітів та інформації щодо впроваджених заходів (проєктів) з підвищення ефективності енергоспоживання за звітній період;
8. за вимогою надають Відділу письмове роз’яснення щодо причин збільшення споживання енергоресурсів або недотримання лімітів після проведеного Відділом аналізу споживання бюджетними установи ПЕР за звітній період;
9. розглядають питання щодо преміювання локальних енергоменеджерів за підсумками роботи за звітній період при досягненні фактичної економії та раціонального споживання енергоресурсів будівлею;
10. якщо у закладах бюджетної сфери наявні орендарі, включають пункт про щоденний енергомоніторинг споживання паливно-енергетичних ресурсів під час укладання договору, як обов’язкову його частину.
Керівники об’єктів соціальної інфраструктури:

1. забезпечують здійснення щоденного моніторингу споживання енергоресурсів;

2. призначають своїм наказом локальних енергоменеджерів на об’єктах соціальної інфраструктури;
3. надають Відділу списки призначених локальних енергоменеджерів із зазначенням номерів наказів про їх призначення, контактної інформації (назва органу управління, закладу (установи), ПІБ, посада, контактні телефони, електрона адреса);
4. на період відсутності локальних енергоменеджерів (перебування у відпустці, на лікарняному, у відрядженні або відсутність з інших поважних причин) наказом визначають осіб, які будуть виконувати їх обов’язки, забезпечуючи безперервність функціонування АСЕМ;
5. забезпечують локальних енергоменеджерів комп’ютеризованим робочим місцем з підключенням до мережі Інтернет, а також можливість щоденного доступу (у робочі дні) до всіх приладів обліку (лічильників) по всіх будівлях;
6. контролюють за регулярним та своєчасним внесенням локальними енергоменеджерами інформації про фактичне споживання енергоресурсів відповідно до приладів обліку (лічильників) до АСЕМ та веденням журналів обліку споживання енергоносіїв, а також за дотриманням встановлених лімітів енергоспоживання;
7. подають письмові пропозиції керівництву (Відділу) щодо необхідності впровадження енергозберігаючих (енергоефективних) заходів (дій);
8. відповідають за реалізацію енергозберігаючих заходів для дотримання базових рівнів енергоспоживання.

У разі наявності орендарів у будівлях бюджетних установ або у випадках, коли до мереж будівлі підключені інші (сторонні) споживачі, забезпечити роздільний облік споживання всіх видів енергоресурсів за допомогою приладів обліку по кожному орендарю/споживачу із наданням локальному енергоменеджеру бюджетної установи необхідного вільного доступу до приладів обліку.
Локальні енергоменеджери об’єктів соціальної інфраструктури:

1) здійснюють облік приладів обліку енергоносіїв (лічильників) та забезпечують їх коректну роботу;
2) в обов’язковому порядку здійснюють щоденне зняття показників з наявних приладів обліку (лічильників) енергетичних та водних ресурсів у бюджетній будівлі (в тому числі якщо в приміщенні є орендар) та фіксують їх в журнал щоденного обліку витрат енергоносіїв;
3) забезпечують внесення всіх необхідних даних показників енергоспоживання по об’єкту до АСЕМ в робочі дні тижня до 12:00 год. (у разі зміни показників – вносять відповідні коригування);
4) аналізують споживання енергоресурсів підпорядкованими бюджетними будівлями за добу, що минула, або період від зняття попереднього показу лічильника;

5) проводять щотижневий оперативний контроль за споживанням ПЕР. У разі значного відхилення від споживання в порівнянні з показниками приладів обліку з аналогічним попереднім періодом з’ясовують причину відхилення повідомляють керівника бюджетної установи та енергоменеджера Відділу;
6) здійснюють щоденну фіксацію середньофактичної внутрішньої температури у приміщеннях будівлі (ях) під час опалювального періоду в журнал обліку;

7) здійснюють щоденний оперативний контроль за раціональним використанням енергетичних ресурсів та дотриманням лімітів;

8) у випадку відхилення понад 10% від споживання за попередню добу, з’ясовують причину відхилення та інформують керівника бюджетної установи, закладу;

9) проводять або ініціюють проведення огляду внутрішніх комунікацій (відсутність протікань в системах тепло- та водопостачання та іншого обладнання, справність системи електропостачання та освітлення);

10) слідкують за своєчасним здійсненням обслуговування інженерних систем відповідними фахівцями, своєчасним проходженням приладами обліку метрологічної повірки, а також інших заходів, пов’язаних з підвищенням рівня ефективності енергоспоживання;
11) вносять на розгляд керівництву пропозиції щодо підвищення рівня ефективності енергоспоживання у ввірених йому будівлях;

12) заздалегідь повідомляють Відділ будь-яким зручним способом (в телефонному режимі або письмово (електронною поштою) про можливі перерви споживання енергоресурсів тривалістю більш одного робочого дня (карантин, позапланові канікули, зупинка роботи з відправкою працівників у вимушені відпустки, тощо).

При виявленні фактів невиправдано великого споживання енергоресурсів або у випадку аварій – негайно вжити всіх необхідних заходів для припинення втрати енергоресурсів та повідомити Відділ.

У разі, якщо в бюджетній установі (на її прибудинковій території) заплановано проведення заходів або робіт, які можуть призвести до суттєвого відхилення (збільшення) від звичайного споживання енергоресурсів, локальний енергоменеджер зобов’язаний заздалегідь повідомити Відділ про проведення таких заходів (робіт), а також планову величину очікуваного зростання споживання енергоресурсів.

Керівники комунальних підприємств Фастівської міської ради:

1) призначають своїми наказами з числа працівників відповідальних осіб за стабільне енергетичне функціонування будівлі, ведення щоденного енергомоніторингу, включивши такі функції до їх посадових обов’язків, з обов’язковим відображенням в посадових інструкціях;

2) забезпечують щомісячне надання Відділу звіту про фактичне споживання енергоресурсів у паперовій формі та в електронному вигляді;

3) забезпечують своєчасне подання інформації Відділу про основні досягнення у сфері енергозбереження та енергоефективності за звітній період, а також пропозицій щодо раціонального використання паливно-енергетичних ресурсів та підвищення рівня енергетичної ефективності для підготовки галузевих програм та стратегій розвитку.
V.
Взаємодія з іншими структурними підрозділами 
виконавчого комітету Фастівської міської ради
Для належного функціонування системи енергетичного менеджменту залучаються також інші структурні підрозділи міської ради, які забезпечують:
Фінансове управління:

1) приймає участь у підготовці документів (в межах компетенції) щодо участі в міжнародних проєктах та програмах, пов’язаних з впровадженням заходів з підвищення рівня ефективності енергоспоживання;
2) під час підготовки проєкту бюджету Фастівської міської територіальної громади враховує методичні рекомендації Міністерства фінансів України щодо планування показників споживання енергоресурсів, показники індексу цін виробників та аналізу фактичного споживання енергоносіїв за попередні роки.

Відділ капітального будівництва:

· надає Відділу інформацію щодо запланованих та виконаних капітальних ремонтах (реконструкціях), пов’язаних зі змінами енергоспоживання об’єктами соціальної інфраструктури, та керується рекомендаціями Відділу у разі необхідності при плануванні робіт. 
Управління економіки та міжнародного співробітництва:

1) під час підготовки проєкту програми соціально-економічного розвитку громади та формуванні переліку інвестиційних проєктів, які потребують залучення коштів обласного та державного бюджетів, враховує рекомендації Відділу та інших структурних підрозділів щодо необхідних заходів з підвищення рівня ефективності споживання енергоресурсів; 

2) аналізує доступні джерела фінансування заходів з підвищення енергоефективності та приймає участь в реалізації інвестиційних проєктів, спрямованих на підвищення рівня енергетичної ефективності інфраструктури громади; 

3) готує документи (в межах компетенції) щодо участі в міжнародних проєктах та програмах, пов’язаних з впровадженням заходів з підвищення рівня ефективності енергоспоживання.
VІ.
Навчання енергоменеджерів 
6.1. Періодично проводити навчання осіб, відповідальних за реалізацію системи МЕМ та ведення АСЕМ, спрямоване на отримання ґрунтовних знань щодо прогнозування, планування, контролю та аналізу процесів у сфері енергоефективності, підвищення якості професійних навиків, формування високого професіоналізму, майстерності, сучасного економічного мислення, вміння працювати та виконувати покладені на них обов’язки в нових економічних умовах, забезпечення на цій основі високої продуктивної праці та досягнення максимальної економії ПЕР і бюджетних коштів.

6.2. Навчання осіб, відповідальних за організацію та координацію роботи системи МЕМ на території Фастівської міської територіальної громади, здійснюється шляхом участі в навчальних поїздках, тренінгах, вебінарах, форумах, відвідування енергоефективних об’єктів, не рідше двох разів на рік та, за необхідності, – здобуття спеціалізованої освіти в навчальних закладах, які мають відповідні ліцензії.

6.3. Навчання відповідальних осіб за впровадження комплексу заходів з енергоефективності та здійснення моніторингу споживання ПЕР на об’єктах комунальної власності Фастівської міської ради здійснюється шляхом участі в навчальних тренінгах, вебінарах, семінарах, форумах, які організовує Фастівська міська рада, не рідше одного разу на рік. 

VІІ.
Стимулювання ощадного енергоспоживання
7.1. Метою впровадження стимулювання ощадного використання енергоресурсів у бюджетних установах та закладах Фастівської міської ради, є виховання та розвиток культури раціонального та економного споживання енергетичних ресурсів, підтримання зацікавленості щодо ініціювання заходів з економії коштів та енергоносіїв, розроблення та реалізація проєктів, спрямованих на підвищення енергоефективності будівель бюджетної сфери.

7.2. Стимулювання ощадного використання енергоресурсів передбачає матеріальне та нематеріальне заохочення.

7.3. До матеріального заохочення входять:

-
виділення об’єкту соціальної інфраструктури додаткових коштів із бюджету Фастівської міської територіальної громади на проведення енергозберігаючих та/або енергоефективних заходів;

-
преміювання працівників бюджетної сфери (керівників об’єктів соціальної інфраструктури, локальних енергоменеджерів) за підсумками роботи за звітний період, при досягненні фактичної економії.

7.4. До нематеріального заохочення входять:

-
проведення освітніх заходів (навчання, практичне стажування) для працівників з метою ознайомлення з кращими практиками у сфері енергозбереження;

-
реалізація навчальних програм з енергозбереження та енергоефективності.

VІІІ.
Відповідальність 
8.1. Особи, що входять до організаційно-виконавчої структури енергетичного менеджменту, за недотримання вимог цього Положення несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.
8.2. Розпорядники бюджетних коштів, керівники об’єктів соціальної інфраструктури та комунальних підприємств Фастівської міської ради несуть персональну відповідальність за:

· неналежну організацію роботи в рамках дії системи МЕМ;
· несвоєчасне подання звітів про фактичне споживання ПЕР та інформації щодо причин перевитрат (недотримання встановлених лімітів) за звітній період.
8.3. Локальні енергоменеджери несуть дисциплінарну відповідальність за недостовірне внесених даних по енергоспоживанню по будівлях до АСЕМ та належне виконання покладених на них посадових обов’язків.

У випадку неподання, повторення випадків подання інформації з суттєвим порушенням встановлених часових рамок або виявлення фактів подання недостовірної інформації щодо енергоспоживання (виявленні відхилень між переданими даними та показом приладу обліку під час перевірки) керівники об’єктів соціальної інфраструктури зобов’язані притягати до відповідальності працівників, дії яких призвели до таких випадків.

Секретар міської ради 







Л.І. Рудяк
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